
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

I ̂ именование организации: Областное бюджетное учреждение стационарного социального обслуживания "Железногорский детский дом- 
интернат для умственно-отсталых детей "Надежда" ________________________________ ___________ ___________________________ _̂_
Наименование счруктурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отме тка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Руководство и аппарат при 

руководстве
Бухгалтерия
Служащие

Отделение медико-социал ьной 
реабилитации - врачи

9. Заведующий отделением
Напряженность: Факторы протокола 

"Напряженность трудового процесса" 
являются неотъемлемой частью работы

10. Врач-педиатр
Тяжесть: Факторы протокола "Тяжесть 
трудового процесса" являются неотъем­

лемой частью работы

11. Врач-психиатр
Тяжесть: Факторы протокола "Тяжесть 
трудового процесса" являются неотъем­

лемой частью работы

12. Врач-специалист (физиоте­
рапевт)

Тяжесть: Факторы протокола "Тяжесть 
трудового процесса" являются неотъем- 

лемой частью работы
Отделение медико-социал ьной 
реабилитации - младший ме­

дицинский персонал
13Л( 13-1 А; 13-2 A; 13-3A; 13-4А; 
13-5А; 13-6А; 13-7А; 13-8А; 13- 
9А; 13-10А; 13-11А; 13-12А; 13- 
ПА; 13-14Л; 13-15А; 13-16А). 
Санитарка

Тяжесть: Факторы протокола "Тяжесть 
трудового процесса" являются неотъем­

лемой частью работы ♦

Отделение полустациоиарного 
социального обслуживания

14. Заведующий отделением
Напряженность: Факторы протокола 
"Напряженность трудового процесса" 

являются неотъемлемой частью работы

15Л( 15-1 А; 15-2 А; 15-3 А; 15-4А; 
15-5А). Воспитатель

Напряженность: Факторы протокола 
"Напряженность трудового процесса" 

являются неотъемлемой частью работы



17. Логопед
Напряженность: Факторы протокола 
"Напряженность трудового процесса" 

являются неотъемлемой частью работы

18. Музыкальный руководитель
Напряженность: Факторы протокола 
"Напряженность прудового процесса" 

являются неотъемлемой частью работы
Отделение социальной адап­

тации для молодых инвалидов

19. Инструктор по труду
Напряженность: Факторы протокола 
"Напряженность трудового процесса" 

являются неотъемлемой частью работы

20. Воспитатель
Напряженность: Факторы протокола 
"Напряженность трудового процесса" 

являются неотъемлемой частью работы

21. Санитарка
Тяжесть: Факторы протокола "Тяжесть 
трудового процесса" являются неотъем­

лемой частью работы
Хозяйственная служба

Дата составления: 24.05.20: 7

Председатель комиссии по проведении^специальной
_____________ Директор____________

[ию фасциальной оцеп*и условии труда
Богатикова В.А.

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по общим во-

просам

ФИО.

Винникова М.В.
(должность)

Главный бухгалтер

(подпись) Ф.И.О.

Назарова Т.Н.
(должность) (подпио*) ( Ф И О )  ---------

Инспектор по кадрам Шнайдер И.В.
(должность)

Медсестра

ДпоЛ^ись)

(т/
(ФИО.)  ~

Конопкина Е.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.Щ

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3396 Розуваев В.Е.

(№ в реестре) (подпись)!. (Ф.И.О.)

(дата)

.ЩгЛ£Ц*


